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Aika 18.05.2026, klo 17:00 - 22:09

Paikka Kaupungintalo,​ kaupunginhallituksen kokoushuone

Käsitellyt asiat

§ 155 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 156 Pöytäkirjan tarkastus

§ 157 Esityslistan hyväksyminen

§ 158 Maaseutupalvelujen tilannekatsaus

§ 159
Konsernijohdon ennakkokanta Lapuan Kotiasunnot Oy:n investoinneista ja 
lainan ottamisesta

§ 160 Työllisyyspalveluiden tilannekatsaus,​ Kuntayhtymä Kymppi

§ 161 Toimialajohtajien sijaisten määrääminen

§ 162 Rahoitusanomus Paukun Pajan toimintaan ajalle 1.6.2026 – 31.5.2027

§ 163
Täyttölupa varhaiskasvatuksen opettajan toimien (2 kpl) täyttämiseen 1.6.2026 
alkaen toistaiseksi

§ 164
Täyttölupa kiertävän lastenhoitajan toimien (2 kpl) täyttämiseen 1.8.2026 
alkaen toistaiseksi

§ 165
Täyttölupa ryhmäperhepäivähoitajan toimien (2 kpl) täyttämiseen 1.8.2026 
alkaen toistaiseksi

§ 166 Viheraluepalveluiden työnjohtajien toimien perustaminen ja täyttöluvat 2 kpl

§ 167 Oy Merinova Ab:n varsinainen yhtiökokous 26.5.2026

§ 168 Suomen Sininen Tie ry:n varsinainen vuosikokous 27.5.2026

§ 169 Invest Lapua Oy:n yhtiökokous 1.6.2026

§ 170 Lapuan Yrittäjähotelli Oy:n yhtiökokous 16.6.2026

§ 171 Kaupungingeodeetin päätökset / kaupunginhallituksen otto-​oikeus

§ 172 Lautakuntien ja toimikuntien esityslistat/pöytäkirjat

§ 173 Kuntayhtymien ja hyvinvointialueen pöytäkirjat/esityslistat

§ 174 Ilmoitusasiat

§ 175 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Harri Seppälä, puheenjohtaja
Pekka Hella, 1. varapuheenjohtaja
Riitta Kangasluoma, 2. varapuheenjohtaja
Ritva-Leena Heikkinen
Jorma Kallio, varajäsen, saapui 18:29, poistui 20:14
Matti Kangas
Tiina Kujanpää, varajäsen, saapui 18:29, poistui 20:14
Helena Lahtinen
Sari Oja-Lipasti
Hanna Peräaho
Hannu Saarela
Jaana Tuuri, varajäsen, saapui 18:29, poistui 20:14
Jussi Vaahtoniemi
Marko Ämmälä

Muut saapuvilla olleet
Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, sihteeri
Anneli Jäätteenmäki, poistui 20:14
Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, esittelijä
Kimmo Kuuppelomäki, Maaseutupäällikkö, saapui 17:05, poistui 18:27
Kai Pöntinen, poistui 17:58
Marcus Toppari
Ville Yli-Rantala, Lapuan Kotiasunnot Oy:n toimitusjohtaja, saapui 18:29, poistui 19:56

Allekirjoitukset

Harri Seppälä
Puheenjohtaja
 

Minna Kangasluoma
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Lapuan kaupunki 21.05.2026 klo 20:54. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

21.05.2026

Riitta Kangasluoma
 

21.05.2026

Helena Lahtinen
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21.05.2026

Pekka Hella
Puheenjohtaja §:t 161 ja 162

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Lapuan kaupungin verkkosivuilla 22.5.2026
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§ 155
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Lapuan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 119 §:n mukaan toimielin pitää 
kokouksensa päättämänään aikana ja päättämässään paikassa.

Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan.

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen.

Hallintosäännön 16 luvun 120 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat 
(asialista). Kokouskutsussa on mainittava,​ mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä,​ tulee kutsussa ilmaista,​ mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti.

Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivät erityiset syyt ole esteenä.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla.

Kaupunginhallitus on 1.12.2025 § 431 päättänyt kevään 2026 kokousajankohdista.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä.  
 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 156
Pöytäkirjan tarkastus

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Lapuan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 140 §:n 3 momentin mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 1.12.2025 § 431 päättänyt,​ että 
kaupunginhallituksen pöytäkirja tarkastetaan viimeistään kokousta seuraavana 
toisena työpäivänä. Jos kokousta seuraava toinen työpäivä on pyhäpäivä,​ voi tarkastus 
siirtyä seuraavaan työpäivään. Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu sähköisellä 
allekirjoituksella. 

Kaupunginhallitus voi päättää pöytäkirjan tarkastamisesta kiireellisissä asioissa 
tarvittaessa myös erikseen.
 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:   

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Riitta Kangasluoma ja Matti Kangas sekä 
varatarkastajiksi Helena Lahtinen ja Sari Oja-​Lipasti.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Riitta Kangasluoma ja Helena Lahtinen. 
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§ 157
Esityslistan hyväksyminen

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Lapuan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 120 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat.

Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivät erityiset syyt ole esteenä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus hyväksyy esityslistan.

 

Päätös
Kaupunginhallitus hyväksyi esityslistan.



 Lapuan kaupunki Pöytäkirja 8/2026 7 ( )37
Kaupunginhallitus 18.05.2026

 

§ 158
Maaseutupalvelujen tilannekatsaus

LAPDno-2026-291

Valmistelija / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Seinäjoen kaupunki hallinnoi maaseutupalveluja Lapuan kaupungin alueella. 
Yhteistyöalueessa ovat mukana Lapua,​ Seinäjoki,​ Ilmajoki,​ Kuortane ja Isokyrö. 
Maaseutupalveluja saa Lapuan toimipisteestä maanantaisin klo 9-​15.

Maaseutupäällikkö Kimmo Kuuppelomäki esittelee maaseutupalvelujen 
tilannekatsauksen. 

Oheismateriaalina on tilannekatsaus.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen maaseutupalvelujen tilannekatsauksen.

Päätös
Maaseutupäällikkö Kimmo Kuuppelomäki esitteli asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi 
kaupunginjohtajan ehdotuksen keskustelun jälkeen.

Kaupunginhallituksen jäsen Jussi Vaahtoniemi poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 17.24 -​ 17.28 väliseksi ajaksi. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 
Anneli Jäätteenmäki poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 18.10 -​ 
18.12 väliseksi ajaksi. Kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Kai Pöntinen poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 17.58.
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§ 159
Konsernijohdon ennakkokanta Lapuan Kotiasunnot Oy:n investoinneista ja lainan 
ottamisesta

LAPDno-2026-292

Valmistelija / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Lapuan kaupungin konserniohjeen mukaisesti tytäryhteisön on hankittava Lapuan 
kaupungin konsernijohdolta kirjallinen ennakkokanta tehdessään päätöstä 
merkittävästä asiasta. Velvollisuus kaupungin kannan hankkimiseen on tytäryhteisön 
hallituksen puheenjohtajalla,​ toimitusjohtajalla tai vastaavalla.

Konserniohjeen 11 §:n mukaisesti ennakkokanta on hankittava mm. investoinneista,​ 
jotka eivät ole talousarviossa sekä lainanottoon.

Lapuan Kotiasunnot Oy:n toimialana on hankkia ja omistaa kiinteistöjä ja huoneistojen 
hallintaan oikeuttavia osakkeita Lapuan kaupungissa sekä vuokrata kiinteistöjä ja 
huoneistoja. Yhtiö voi myös harjoittaa isännöintiä,​ kiinteistönhoito-​ ja 
siivoustoimintaa,​ konsultointia sekä muuta rakennusalaan liittyvää toimintaa.

Lapuan Kotiasunnot Oy:n toimitusjohtaja ja hallitus on kokouksessaan 5.5.2026 
päättänyt pyytää ennakkokantaa investoinneista ja lainan ottamisesta. Lapuan 
Kotiasunnot Oy:n hallitus on myös kokouksessaan 5.5.2026 käsitellyt yhtiön 
tervehdyttämisohjelman.

Lapuan Kotiasunnot Oy:n toimitusjohtaja Ville Yli-​Rantala ja hallituksen puheenjohtaja 
Matti Kangas esittelevät tilannekatsauksen Lapuan Kotiasunnot Oy:n tilanteesta sekä 
tulevista investoinneista ja niihin liittyvistä lainatarpeista.

Ennakkokannan allekirjoittavat kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja 
kaupunginjohtaja.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1.    antaa ennakkokannan Lapua Kotiasunnot Oy:lle pyydetyiltä osin.

2.    valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan 
allekirjoittamaan Lapuan kaupungin puolesta ennakkokannan.

Päätös
Kokouksessa oli läsnä tämän pykälän esittelyn ajan klo 18.29 -​ 19.56 Lapuan 
Kotiasunnot Oy:n toimitusjohtaja Ville Yli-​Rantala ja Lapuan Kotiasunnot Oy:n 
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hallituksen puheenjohtaja Matti Kangas. Ville Yli-​Rantala ja Matti Kangas poistuivat 
kokouksesta pykälän esittelyn jälkeen ennen päätöksentekoa. 

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen keskustelun jälkeen.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Anneli Jäätteenmäki poistui kokouksesta klo 
20.14. 

Esteellisyys
Esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta poistuivat tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 18.29 -​ 20.14 väliseksi ajaksi kaupunginhallituksen jäsenet 
Sari Oja-​Lipasti,​ Ritva-​Leena Heikkinen,​ Jussi Vaahtoniemi sekä Matti Kangas. Matti 
Kangas oli kutsuttu kokoukseen esittelemään asiaa klo 18.29 -​ 19.56 väliseksi ajaksi. 
Kokouksessa oli läsnä tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 18.29 -​ 20.14 
varajäsenet Jaana Tuuri,​ Jorma Kallio sekä Tiina Kujanpää. 
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§ 160
Työllisyyspalveluiden tilannekatsaus,​ Kuntayhtymä Kymppi

LAPDno-2026-279

Valmistelija / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Työvoimaviranomaisen tehtävät siirtyivät valtiolta kuntiin vuoden 2025 alusta alkaen. 
Itäisellä Etelä-​Pohjanmaalla työvoimaviranomaisen tehtävän vastaanotti Kuntayhtymä 
Kymppi,​ mikä on Suomen ainoa tätä tehtävää varten perustettu 
kuntayhtymä. Yhteistyössä Kuntayhtymä Kympin perustaneet kymmenen kuntaa 
Alajärvi,​ Alavus,​ Evijärvi,​ Kauhava,​ Kuortane,​ Lappajärvi,​ Lapua,​ Soini,​ Vimpeli ja Ähtäri 
ovat rakentavat Kympin työllisyysalueen,​ mikä palvelee alueen työnhakija-​ sekä 
työnantaja-​ ja yritysasiakkaita.

Kuntayhtymä Kympin ensimmäiset kuntakohtaiset raporttimallit ovat nyt valmiit. 
Raporteissa tarkastellaan kuntakohtaisesti alkuvuoden keskeisiä työllisyyden 
tunnuslukuja,​ kohderyhmiä sekä palvelutoiminnan keskeisiä havaintoja.

Oheismateriaalina on Lapuan raportti ja Kympin työllisyysalueen raportti. 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen Kuntayhtymä Kympin laatimat 
työllisyyttä koskevat raportit 1.1.-​31.3.2026 väliseltä ajalta.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

Kokouksessa pidettiin tauko klo 20.27 -​ 20.41 välisenä aikana. 
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Kaupunginhallitus, § 126,03.04.2023
Kaupunginhallitus, § 305,09.10.2023
Kaupunginhallitus, § 161, 18.05.2026

§ 161
Toimialajohtajien sijaisten määrääminen

LAPDno-2023-298

Kaupunginhallitus, 03.04.2023, § 126

Valmistelijat / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Toimialojen johtajat vastaavat toimialansa toiminnasta sekä johtavat ja kehittävät 
toimialoja kaupunginhallituksen,​ lautakuntien ja kaupunginjohtajan alaisuudessa. 
Kasvatuksen,​ koulutuksen ja vapaa-​ajan toimialan johtajana toimii sivistysjohtaja ja 
teknisen toimialan johtajana toimii tekninen johtaja.

Lapuan kaupungin hallintosäännön 20 §:n mukaan kaupunginhallitus määrää kullekin 
toimialajohtajalle sijaisen,​ joka hoitaa toimialajohtajan tehtäviä tämän ollessa poissa 
tai esteellinen.

Sijaisjärjestelyt hoituisivat parhaiten seuraavalla tavalla:

1.  Sivistysjohtajan sijaisina toimivat opetuspäällikkö ja 
kansalaisopiston rehtori.  

   

2.   Teknisen johtajan sijaisina toimivat kunnallistekniikan päällikkö ja 
kaupungingeodeetti

Useamman sijaisen kohdalla ensisijainen sijainen on listassa ensimmäinen sijainen. 
Hänen ollessa estyneenä siirrytään listalla eteenpäin. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää toimialajohtajien sijaisista seuraavasti:

1.  Sivistysjohtajan sijaisina toimivat opetuspäällikkö ja 
kansalaisopiston rehtori.  

   

2.   Teknisen johtajan sijaisina toimivat kunnallistekniikan päällikkö ja 
kaupungingeodeetti
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Useamman sijaisen kohdalla ensisijainen sijainen on listassa ensimmäinen sijainen. 
Hänen ollessa estyneenä siirrytään listalla eteenpäin. 
 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa.

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen. 

Kaupunginhallitus, 09.10.2023, § 305

Valmistelijat / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Lapuan kaupungin hallintosäännön 20 §:n mukaan kaupunginhallitus määrää kullekin 
toimialajohtajalle sijaisen,​ joka hoitaa toimialajohtajan tehtäviä tämän ollessa poissa 
tai esteellinen.

Kaupunginhallituksen päätöksen 3.4.2023 §:n 126 mukaisesti teknisen johtajan 
sijaisina toimivat kunnallistekniikan päällikkö ja kaupungingeodeetti. Useamman 
sijaisen kohdalla ensisijainen sijainen on listassa ensimmäinen sijainen. Hänen ollessa 
estyneenä siirrytään listalla eteenpäin.

Teknisen johtajan sijainen olisi tarkoituksenmukaista päivittää.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus päättää,​ että teknisen johtajan sijaisena toimii kaupungingeodeetti.

Päätös
Kaupunginjohtaja muutti kokouksessa päätösehdotustaan seuraavaksi:

Kaupunginhallitus päättää,​ että teknisen johtajan sijaisena toimii ensisijaisesti 
kaupungingeodeetti Markku Turja ja hänen ollessa estyneenä palvelupäällikkö Leena 
Luomanen. 

Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun päätösehdotuksen 
keskustelun jälkeen. 

Kaupunginhallitus, 18.05.2026, § 161

Valmistelija / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi
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Toimialojen johtajat vastaavat toimialansa toiminnasta sekä johtavat ja kehittävät 
toimialoja kaupunginhallituksen,​ lautakuntien ja kaupunginjohtajan alaisuudessa. 
Kasvatuksen,​ koulutuksen ja vapaa-​ajan toimialan johtajana toimii sivistys-​ ja 
hyvinvointijohtaja sekä teknisen toimialan johtajana toimii tekninen johtaja. Lapuan 
kaupungin hallintosäännön 20 §:n mukaan kaupunginhallitus määrää kullekin 
toimialajohtajalle sijaisen,​ joka hoitaa toimialajohtajan tehtäviä tämän ollessa poissa 
tai esteellinen.

Sijaisjärjestelyt hoituisivat parhaiten seuraavalla tavalla:

Sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan sijaisina toimivat opetuspäällikkö ja kansalaisopiston 
rehtori. Teknisen johtajan sijaisena toimii rakennuttajainsinööri. 

Useamman sijaisen kohdalla ensisijainen sijainen on listassa ensimmäinen sijainen. 
Hänen ollessa estyneenä siirrytään listalla eteenpäin. 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää toimialajohtajien sijaisista seuraavaa:

1. Sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan sijaisina toimivat opetuspäällikkö ja kansalaisopiston 
rehtori.

2. Teknisen johtajan sijaisena toimii rakennuttajainsinööri.

3. Useamman sijaisen kohdalla ensisijainen sijainen on listassa ensimmäinen sijainen. 
Hänen ollessa estyneenä siirrytään listalla eteenpäin. 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen.

Kokouksen puheenjohtajana toimi tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajan 
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Pekka Hella. 

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Harri Seppälä oli poissa tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan klo 20.42 -​ 20.50.
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§ 162
Rahoitusanomus Paukun Pajan toimintaan ajalle 1.6.2026 – 31.5.2027

LAPDno-2026-274

Valmistelija / lisätiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Liitteet
1 Lapuan kaupunki hakemus 2026-2027.pdf

Paukun Paja on 15–29-​vuotiaiden nuorten työpaja,​ joka tarjoaa yksilö-​ ja 
ryhmävalmennusta sekä työvalmennusta monipuolissa tiloissa. Paukun Pajaa 
hallinnoi Seinäjoen Koulutuskuntayhtymä
Sedu. Pajan asiakkaat tulevat pääsääntöisesti Kymppi -​työllisyysalueen,​ Etelä-​
Pohjanmaan hyvinvointialueen sekä Etsivän nuorisotyön kautta ja omalla 
sopimuksella (LVV:n rahoitus). Yläkouluyhteistyötä on toteutettu syksystä 2024 alkaen 
Lapuan yläkoulun kanssa. Ohjaus ja valmennus tapahtuu monitoimi-​ tai 
tekniikkapajalla. Lisäksi asiakkaat saavat yksilövalmennusta pajan tarjoamassa 
uravalmennuksessa ja ryhmävalmennusta starttivalmennuksessa.Tekniikkapajalla 
tehdään erilaisia puu-​ ja rakennustöitä. Yksi suurimmista tilaajista vuosien varrella on 
ollut Lapuan kaupunki. Paja on valmistanut kaupungille mm. laavuja,​ roskakatoksia ja 
muita erilaisia rakennus-​ ja kunnostustöitä. Monitoimipajalla tehdään erilaisia 
ompelutöitä,​ käsitöitä ja
sisustustuotteita. Molemmat pajat tekevät myös myyntituotteita pajan omaan 
myymälään ja alueen myyntitapahtumiin. Nuori voi olla mukana sekä tekniikka-​ että 
monitoimipajalla omien intressiensämukaan. Jokaiselle nuorelle suunnitellaan 
yksilöllinen kokonaisuus pajan toiminnoista. Työvalmennuksen tavoitteena on tarjota 
nuorille onnistumisen kokemuksia,​ mahdollisuus tunnistaa omaa osaamistaan ja 
tukea nuorta työelämään siirtymisessä.

Lapuan kaupunki ja Seinäjoen koulutuskuntayhtymä ovat sopineet strategisen 
kumppanuussopimuksen,​ joka sisältää myös Paukun Pajan yhteistyön. Paukun Pajan 
rahoitus koostuu LVV:n avustuksesta,​ Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen
kilpailuttamasta kuntouttavasta työtoiminnasta,​ Lapuan kaupungin rahoituksesta sekä 
Seinäjoen koulutuskuntayhtymän omarahoitusosuudesta. Alla kuvattu mitä toimintoja 
kullakin rahoituksella voidaan toteuttaa.

Yläkouluyhteistyö
Lukuvuonna 2025–2026 yhteistyötä yläkoulun kanssa on jatkettu edellisen 
lukuvuoden tapaan ja mukaan on tullut syksystä 2025 alkaen 9-​luokkalaisten lyhyt ja 
pitkä valinnainen. Nummelan nuoret kävivät syksyllä 2025 maanantaisin klo 10.00–
12.00 tekemässä valinnaisia joko monitoimi-​ tai tekniikkapajalla. Nummelassa 
peruskoulua käyvillä nuorilla ei ole yksikössä tiloja teknisten töiden toteuttamiseen ja 
Paukun Paja on toiminut oppilaille oppimisympäristönä. Nummelan nuorten 
pajatunnit vaihdettiin tammikuussa 2026 keskiviikkoon ja ajankohdaksi muutettiin klo 
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12.00–14.00. Tämän myötä yhteistyö on ollut entistäkin sujuvampaa ja uusi aikataulu 
on helpottanut nuoria osallistumaan säännöllisemmin pajalla käymiseen. Tämän 
myötä myös nuorten tavoitteissa on edetty. Keväällä 2025 Paukun Paja lisättiin 
yläkoulun valinnaisainetarjottimelle yhdeksi vaihtoehdoksi yläkoulun teknisten töiden 
rinnalle. Yhteensä 15 yläkoulun oppilasta valitsi lyhyeksi tai pitkäksi
valinnaiseksi Paukun Pajan. Valinnaiset alkoivat elokuussa 2025 pitkällä valinnaisella 
kaksi kertaa viikossa 70 min. oppitunnilla. Marraskuussa 2025 vaihtui lyhyt 
valinnainen,​ joka kesti hiihtolomaviikkoon 2026. Keväällä jatkui jälleen pitkä 
valinnainen. Pajalla nuoret voivat toteuttaa luovuuttaan monipuolisesti osallistumalla 
sekä monitoimi-​ että tekniikkapajan toimintoihin.

Nuorisotyö
Paukun Pajan tavoitteena on ehkäistä syrjäytymistä ja tukea nuorten osallisuutta 
omassa yhteisössään sekä yhteiskunnassa. Paukun Paja on toiminut Lapualla nuorten 
työpajana vuodesta 2004 alkaen. Paukun Pajalla on järjestetty starttivalmennusta 
2024 keväästä alkaen. Syksyllä 2025 järjestettiin toista kertaa 3 kk kestävä ja kerran 
viikossa kokoontuva ryhmä,​ jossa oli mukana kuusi nuorta. Nuoret ohjautuivat 
valmennukseen etsivän nuorisotyön,​ työllisyysalueen ja psyk. polin kautta.
Starttivalmennus on kokonaisvaltaista arjenhallinnan vahvistamiseen keskittyvää 
työpajojen matalimman kynnyksen toimintaa. Starttivalmennus antaa tukea arjen 
sujuvuuteen ja vahvistaanuoren elämänhallintaa. Starttivalmennusta järjestetään 18–
29-​vuotiaille lapualaisille nuorille,​ jotka ovat ilman työ-​ tai koulutuspaikkaa ja jotka 
ovat syrjäytyneet tai ovat syrjäytymisuhan alla.

Paukun Pajan toimintaan kuuluu myös olohuonetoiminta. Pajan Olkkari-​tilassa etsivä 
nuorisotyö,​ Ohjaamo ja Lapuan seurakunnan nuorisotyö ovat järjestäneet vuorotellen 
noin kerran kuukaudessa Sedun opiskelijoille ja pajan nuorille kahvituksia. Ohjaamon 
toiminta päättyi Lapualla vuoden 2025 lopussa,​ joten tämän myötä Ohjaamo jäi 
kahvituksista pois. Olkkarissa on esitelty myös nuorille suunnattuja hankkeita kuten 
Lapuan kaupunginkirjaston Toisen asteen yhteyshanketta,​ pidetty Sedun 
oppisopimusinfoa sekä esitelty Suomen Yrittäjäopiston yrittäjyys-​ ja 
uravalmennuspalveluita. Olkkarissa nuorilla on ollut mahdollisuus kohdata paikallisia 
nuorisotyöntekijöitä ja nuorille suunnattuja palveluita sekä saada heidän toimintojaan 
tutuksi.

Työllisyyden edistäminen
Paukun Pajan tavoitteena on edistää nuorten työllistymistä ja työnhakutaitoja. Kymppi 
työllisyysalue on ohjannut nuoria työttömiä työnhakijoita pajan tarjoamaan 
uravalmennukseen,​ jota on toteutettu yksilövalmennuksena.
Paukun Pajan toiminnoissa on ollut mukana myös työpajasopimuksella olevia 30 
vuotta täyttäneitä aikuisia. Paukun Paja on tarjonnut kaupungin rahoituksen avulla 
myös heille mahdollisuuden työllistymisen sekä arjenhallinnan tukemiseen.

Seinäjoen koulutuskuntayhtymä Sedu Lapua anoo Lapuan kaupungilta 22 000 € 
suuruista rahoitusosuutta Paukun Pajan toimintaan kaudelle 1.6.2026 -​ 31.5.2027.

Kaupungilta haettavalla avustuksella katetaan yläkouluyhteistyötä ja yli 29-​vuotiaiden 
asiakkaiden työtoiminta. Kaupungin rahoituksella toteutetaan myös nuorisotyötä ja 
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työllisyyden edistämistä sekä uutena toimintona toimiminen kesällä 2026 nuorten Eka 
kesäduuni -​työpaikkana. Toimintaa voidaan jatkaa nykyisten suunnitelmien mukaisesti 
ja suunnitelluilla volyymeillä siten kuin Lapuan kaupungin rahoitusosuus antaa siihen 
mahdollisuuksia.

LVV:n myöntämä valtionavustus on tarkoitettu nuorisolaissa (1285/2016) säädetyn alle 
29-​vuotiaiden nuorten työpajatoiminnan tukemiseen ja se voi kattaa enintään 75 % 
avustettavan toiminnan hyväksyttävistä menoista. LVV:n avustuksen edellytyksenä on 
kaupungilta saatu tuki. LVV:n rahoitusta ei voida käyttää yläkoulutoimintaan,​ 
työllisyyttä edistävään toimintaan eikä yli 29-​vuotiaiden toimintaan Tämä toiminta 
tulee järjestää muulla rahoituksella. Työpajatoimintaa ei voi
myöskään kattaa Sedun valtionosuusrahoituksella. Lapuan kaupungin avustus on 
edellytys monipuolisen toiminnan jatkumiselle Paukun Pajalla. Tällä rahoituksella 
toteutetaan yläkouluyhteistyötä,​ työllisyyttä edistäviä toimia,​ yli 29-​vuotiaiden
asiakkaiden työtoimintaa sekä nuorisotyötä.

Lapuan kaupungin operatiivinen johto on käsitellyt Seinäjoen koulutuskunta Sedu 
Lapuan avustusta ja todennut,​ että Sedu Lapuan kanssa tehtävä yhteistyö on 
kehittynyt positiivisesti viime vuosina ja palvelee tällä hetkellä sekä nuorisotyön,​ 
yläkouluyhteistyön ja työllisyyden edistämistä. Tämän vuoksi on perusteltua antaa 
avustusta Sedu Lapualle. Avustusta esitetään jaettavaksi eri toimialojen maksettavaksi 
seuraavasti:

-​       Hallinnon toimiala,​ työllisyyden edistäminen,​ kp. 000463,​ 9.000 euroa

-​       Kasvatuksen,​ koulutuksen ja vapaa-​ajan toimiala,​ nuorisotyön kehittäminen,​ kp. 
008244,​ 8.000 euroa

-​       Kasvatuksen,​ koulutuksen ja vapaa-​ajan toimiala,​ yläkouluyhteistyö,​ kp. 001090,​ 
5.000 euroa.

Liitteenä on Paukun Pajan avustushakemus. Oheismateriaalina on 
avustushakemuksen liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää myöntää Seinäjoen koulutuskuntayhtymä Sedu Lapuan 
kanssa tehtävään Paukun Pajan toimintaan ja muuhun yhteistyöhön 22.000 euroa 
avustuksen ajalle 1.6.2026 – 31.5.2027 esittelytekstissä mainitun kustannuspaikkajaon 
mukaisesti.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Harri Seppälä oli poissa tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan klo 20.42 -​ 20.50.
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Kokouksen puheenjohtajana toimi tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajan 
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Pekka Hella. 
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Sivistyslautakunta, § 58,23.04.2026
Kaupunginhallitus, § 163, 18.05.2026

§ 163
Täyttölupa varhaiskasvatuksen opettajan toimien (2 kpl) täyttämiseen 1.6.2026 alkaen 
toistaiseksi

LAPDno-2025-948

Sivistyslautakunta, 23.04.2026, § 58

Valmistelijat / lisätiedot:

Katja Korkiamäki, Varhaiskasvatuspäällikkö, katja.korkiamaki@lapua.fi
Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, mika.kamunen@lapua.fi

Varhaiskasvatuslain mukaan (540/2018 37 §) päiväkodissa kasvatus-​,​ opetus-​ ja 
hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus,​ josta 
vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. 

Varhaiskasvatuslain 37 § tulee voimaan 1.1.2030. Kuntien tulee ennen määräaikaa 
ennakoida lain 37 § voimaantulo varhaiskasvatuksen henkilöstöä rekrytoidessaan. 

Varhaiskasvatuslaki korostaa pedagogiikan merkitystä ja samalla opettajan 
pedagogista vastuuta. Kokonaisvastuu lapsiryhmän toiminnan suunnittelusta,​ 
toiminnan suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden toteutumisesta sekä toiminnan 
arvioinnista ja kehittämisestä on varhaiskasvatuksen opettajalla. Päiväkodissa 
varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla on myös lapsen henkilökohtaisen 
varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen ja sen arviointi. Opettajan tehtävänä on 
suunnitella,​ arvioida ja kehittää kulloisenkin lapsiryhmän pedagogista (tiedollisiin ja 
taidollisiin pohjautuvaa) toimintaa siten,​ että lapsiryhmässä käsitellään,​ opetellaan,​ 
opitaan ja kehitetään niitä asioita,​ joita lapsen kehityksen ja oppimisen kannalta on 
kulloisessakin vaiheessa tarpeen harjoittaa. Opettaja vastaa tehtävässään siitä,​ että 
tämä pedagogiikka toteutuu ryhmässä yhdessä muun tiimin kanssa.

Pykälän 37 osalta lain voimaan astumiseen perustuen varhaiskasvatukseen haetaan 
täyttölupaa kahdelle varhaiskasvatuksen opettajan toimelle. Toimet ovat vapautuneet 
irtisanoutumisien myötä. Toimien täyttämisen arvioinnissa on huomioitu lasten 
syntyvyyden ennuste,​ henkilöstön eläköitymisien arviointi tulevaisuudessa sekä 
palveluverkon kokonaiskuva nykyisten päiväkotien osalta ja edellä mainittujen 
arvioiden pohjalta on perusteltua täyttää toimet. 

Toimien alkusijoituspaikat ovat Kissankellon vuorohoitopäiväkoti sekä Keskuskoulun 
esiopetusryhmä ja toimet täytetään sisäisesti 1.6.2026 alkaen toistaiseksi. Toimien 
täyttäminen ei aiheuta lisäkustannuksia varhaiskasvatukselle vaan ne on huomioitu 
vuoden 2026 talousarviossa.

Ehdotus
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Esittelijä: Mika Kamunen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistyslautakunta pyytää kaupunginhallitukselta täyttölupaa varhaiskasvatuksen 
opettajan toimien (2 kpl) täyttämiseen 1.6.2026 alkaen toistaiseksi.

Päätös
Sivistyslautakunta hyväksyi sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 18.05.2026, § 163

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Hallintosäännön 36 §:n mukaan vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen edellyttää täyttölupaa kaupunginhallitukselta.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen opettajan toimien 
(2kpl) täyttämiseen 1.6.2026 alkaen toistaiseksi.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 
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Sivistyslautakunta, § 59,23.04.2026
Kaupunginhallitus, § 164, 18.05.2026

§ 164
Täyttölupa kiertävän lastenhoitajan toimien (2 kpl) täyttämiseen 1.8.2026 alkaen toistaiseksi

LAPDno-2025-948

Sivistyslautakunta, 23.04.2026, § 59

Valmistelijat / lisätiedot:

Katja Korkiamäki, Varhaiskasvatuspäällikkö, katja.korkiamaki@lapua.fi
Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, mika.kamunen@lapua.fi

Varhaiskasvatuksessa on toiminut 1.8.2023 alkaen kaksi kiertävää lastenhoitajaa,​ 
joiden pääasiallinen tehtävä on toimia vakinaisen henkilöstön poissaolojen sijaisena 
päiväkodeissa. Toimet ovat vapautuneet irtisanoutumisien myötä ja toimet ovat olleet 
täytettynä toistaiseksi määräaikaisin järjestelyin varhaiskasvatuksen palveluverkon 
selvityksen vuoksi. Toimien täyttämisen arvioinnissa on huomioitu lasten syntyvyyden 
ennuste,​ henkilöstön eläköitymisien arviointi tulevaisuudessa sekä palveluverkon 
kokonaiskuva nykyisten yksiköiden osalta. Edellä mainittujen arvioiden pohjalta on 
perusteltua täyttää toimet. Toimien täyttäminen ei aiheuta lisäkustannuksia 
varhaiskasvatukselle vaan ne on huomioitu vuoden 2026 talousarviossa.

Nykyiset määräaikaisuudet päättyvät 31.7.2026. Toimille haetaan täyttölupaa 1.8.2026 
alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Kamunen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistyslautakunta pyytää kaupunginhallitukselta täyttölupaa kiertävän lastenhoitajan 
toimien (2 kpl) täyttämiseen 1.8.2026 alkaen toistaiseksi.

 

Päätös
Sivistyslautakunta hyväksyi sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 18.05.2026, § 164

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Hallintosäännön 36 §:n mukaan vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen edellyttää täyttölupaa kaupunginhallitukselta.
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Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan kiertävän lastenhoitajan toimien (2kpl) 
täyttämiseen 1.8.2026 alkaen toistaiseksi.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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Sivistyslautakunta, § 60,23.04.2026
Kaupunginhallitus, § 165, 18.05.2026

§ 165
Täyttölupa ryhmäperhepäivähoitajan toimien (2 kpl) täyttämiseen 1.8.2026 alkaen 
toistaiseksi

LAPDno-2025-948

Sivistyslautakunta, 23.04.2026, § 60

Valmistelijat / lisätiedot:

Katja Korkiamäki, Varhaiskasvatuspäällikkö, katja.korkiamaki@lapua.fi
Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, mika.kamunen@lapua.fi

Varhaiskasvatuslain (540/2018 38 §) mukaan ryhmäperhepäiväkodissa tulee olla 
varhaiskasvatuksessa olevien lasten määrään suhteutettuna varhaiskasvatukselle 
säädettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi riittävä määrä henkilöitä,​ joilla on tässä laissa 
säädetty perhepäivähoitajan kelpoisuus. Ryhmäperhepäiväkodissa samanaikaisesti 
varhaiskasvatuksessa olevien lasten lukumäärästä säädetään valtioneuvoston 
asetuksessa. Asetuksessa säädetään yhden,​ kahden ja kolmen hoitajan yhdessä 
hoitamien lasten enimmäislukumäärästä ja tällöin edellytetyistä hoitajien 
kelpoisuusehdoista. 

Kultahipun ja Tiistenjoen ryhmäperhepäiväkodeissa on vapautunut 
perhepäivähoitajan toimet sisäisen siirron sekä eläköitymisen seurauksena. Toimien 
täyttämisen arvioinnissa on huomioitu lasten syntyvyyden ennuste,​ henkilöstön 
eläköitymisien arviointi tulevaisuudessa sekä palveluverkon kokonaiskuva nykyisten 
yksiköiden osalta. Edellä mainittujen arvioiden pohjalta on perusteltua täyttää toimet.

Toimien alkusijoituspaikat ovat Kultahipun ja Tiistenjoen ryhmäperhepäiväkodit. 
Toimet täytetään 1.8.2026 alkaen. Toimien täyttäminen ei aiheuta lisäkustannuksia 
varhaiskasvatukselle vaan se on huomioitu vuoden 2026 talousarviossa.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Kamunen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistyslautakunta pyytää kaupunginhallitukselta täyttölupaa 
ryhmäperhepäivähoitajan toimien (2 kpl) täyttämiseen 1.8.2026 alkaen toistaiseksi.

 

Päätös
Sivistyslautakunta hyväksyi sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 18.05.2026, § 165
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Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Hallintosäännön 36 §:n mukaan vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen edellyttää täyttölupaa kaupunginhallitukselta.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan ryhmäperhepäivähoitajan toimien 
(2kpl) täyttämiseen 1.8.2026 alkaen toistaiseksi.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 
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Tekninen lautakunta, § 80,12.05.2026
Kaupunginhallitus, § 166, 18.05.2026

§ 166
Viheraluepalveluiden työnjohtajien toimien perustaminen ja täyttöluvat 2 kpl

LAPDno-2025-1055

Tekninen lautakunta, 12.05.2026, § 80

Valmistelijat / lisätiedot:

Mirva Korpi, Tekninen johtaja, mirva.korpi@lapua.fi

Liitteet
1 Toimen perustamislomake, kunnossapidon työnjohtaja viheraluepalvelut.pdf

Viheraluepalveluilla on työskennellyt 2 määräaikaista kunnossapidon työnjohtajaa. 
Toisen työnjohtajan työsuhde on jatkunut keskeytymättömänä 2.1.2024 alkaen ja 
toisen työnjohtajan työsuhde 22.1.2024 alkaen. Määräaikaiset työnjohtajat ovat 
suorittaneet oppisopimuskoulutuksessa viheralan erikoisammattitutkinnon. 

Viheraluepalveluilla on vuonna 2024 työskennellyt edellä mainittujen lisäksi 2 
vakituisessa virka-​/työsuhteessa olevaa esihenkilöä ja 1 määräaikainen työnjohtaja. 
Tällä hetkellä edellä mainittujen määräaikaisten työnjohtajien lisäksi 
viheraluepalveluilla työskentelee ainoastaan 1 vakituisessa työsuhteessa oleva 
esihenkilö. Tästä syystä kunnossapidon työnjohtajien tarve on jatkuva ja on tarpeen 
perustaa 2 kunnossapidon työnjohtajan toimea viheraluepalveluille. 

Toimen perustamislomake liitteenä.

Lapuan kaupungin hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus päättää toimien 
perustamisesta ja lakkauttamisesta. 

Hallintosäännön mukaan toimet täytetään soveltuvin osin kuten virkasuhteet. 
Hallintosäännön mukaan henkilö voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyä 
sellaiseen virkasuhteeseen,​ johon Lapuan kaupunki on hänet kouluttanut tai johon 
vaadittavaa pätevöitymiskoulutusta kaupunki on tukenut. 

Ehdotus
Esittelijä: Mirva Korpi,​ Tekninen johtaja

Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle,​ että se perustaa kunnossapidon 
työnjohtajan toimen (2 kpl) viheraluepalveluille ja myöntää toimiin täyttöluvat 
1.8.2026 alkaen. 

Päätös
Lautakunta hyväksyi ehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus, 18.05.2026, § 166

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Liitteet
1 Toimen perustamislomake, kunnossapidon työnjohtaja viheraluepalvelut.pdf

Hallintosäännön 35 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää toimien perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.

Hallintosäännön 36 §:n mukaan vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen edellyttää täyttölupaa kaupunginhallitukselta.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää,​ että se perustaa kunnossapidon työnjohtajan toimen (2 
kpl) viheraluepalveluille ja myöntää toimiin täyttöluvat 1.8.2026 alkaen. 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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§ 167
Oy Merinova Ab:n varsinainen yhtiökokous 26.5.2026

LAPDno-2024-396

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Oy Merinova Ab:n yhtiökokous 26.5.2026 klo 10.00. Kokous pidetään osoitteessa 
Yrittäjänkatu 17,​ Futura 1,​ 5. krs,​ kokoustila Qvinta,​ Vaasa. Kokooukseen voi osallistua 
myös teams-​yhteydellä.

Kaupunginhallitus on 9.6.2025 § 226 valinnut Oy Merinova Ab:n 
yhtiökokousedustajaksi ajalle 1.6.2025 -​ 31.5.2027 hallintopäällikön.
Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa kokousta varten.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä yhtiökokouksen ajankohdan tiedokseen.

2. antaa ohjeistuksen yhtiökokousedustajalle.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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§ 168
Suomen Sininen Tie ry:n varsinainen vuosikokous 27.5.2026

LAPDno-2024-397

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Suomen Sininen Tie ry:n varsinainen vuosikokous pidetään 27.5.2026 klo 11 Punaisen 
Tuvan Viinitilalla,​ Alajärvi.

Kaupunginhallitus on 9.6.2025 § 227 valinnut Suomen Sininen Tie ry:n 
yhdistysedustajaksi ajalle 1.6.2025 -​ 31.5.2027 Sari Oja-​Lipastin.
Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa kokousta varten.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä yhtiökokouksen ajankohdan tiedokseen.

2. antaa ohjeistuksen yhtiökokousedustajalle.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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§ 169
Invest Lapua Oy:n yhtiökokous 1.6.2026

LAPDno-2025-473

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Invest Lapua Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 21.6.2026 Invest Lapua Oy:n 
tiloissa Poutuntie 8,​ ovi D.

Kaupunginhallitus on 9.6.2025 § 226 valinnut Invest Lapua Oy:n 
yhtiökokousedustajaksi ajalle 1.6.2025 -​ 31.5.2027 Marko Ämmälän.
Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa kokousta varten.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä yhtiökokouksen ajankohdan tiedokseen.

2. antaa ohjeistuksen yhtiökokousedustajalle.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 
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§ 170
Lapuan Yrittäjähotelli Oy:n yhtiökokous 16.6.2026

LAPDno-2024-414

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Lapuan Yrittäjähotelli Oy:n yhtiökokous pidetään 16.6.2026 klo 18.00 Lapuahovissa 
osoitteessa Puistotie 2,​ 62100 Lapua.

Kaupunginhallitus on 9.6.2025 § 226 valinnut Lapuan Yrittäjähotelli Oy:n 
yhtiökokousedustajaksi ajalle 1.6.2025 -​ 31.5.2027 kaupunginjohtaja Satu Kankareen.
Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa kokousta varten.

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1. merkitä yhtiökokouksen ajankohdan tiedokseen.

2. antaa ohjeistuksen yhtiökokousedustajalle.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
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§ 171
Kaupungingeodeetin päätökset / kaupunginhallituksen otto-​oikeus

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Lapuan kaupungin hallintosäännön liitteen 3 mukaan kaupungingeodeetti päättää 
kiinteän omaisuuden hankintaa,​ vaihtamista ja luovuttamista koskevista asioista 
enintään 10.000 euroon asti kaupungin erikseen vahvistamin periaattein.

Hallintosäännön 5 luvun 31 §:n (ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen) mukaan 
kaupunginhallituksen alaisen toimielimen sekä viranhaltijan on ilmoitettava 
kaupunginhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista kaupunginhallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Hallintosäännön 5 luvun 31 §:n mukainen ilmoitus kaupungingeodeetin päätöksistä 
ajalta 24.4.2026 -​ 13.5.2026:

-​ Viranhaltijapäätös 23.4.2026 § 10 / Tilan 408-​405-​3-​31 osto

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus ei ota kaupungingeodeetin päätöksiä ajalta 24.4.2026 -​ 13.5.2026 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen.
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§ 172
Lautakuntien ja toimikuntien esityslistat/pöytäkirjat

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Lapuan kaupungin lautakuntien ja toimikuntien esityslistat:

1.  Teknisen lautakunnan 12.5.2026 kokouksen esityslista.

Lapuan kaupungin hallintosäännön 5 luvun 31 §:n mukainen ilmoitus 
(ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen) seuraavien lautakuntien ja 
toimikuntien pöytäkirjojen päätöksistä:

1.  Hyvinvointilautakunnan 21.4.2026 kokouksen pöytäkirja.

2.  Teknisen lautakunnan 21.4.2026 kokouksen pöytäkirja.

3.  Sivistyslautakunnan 23.4.2026 kokouksen pöytäkirja.

Lapuan kaupungin muiden lautakuntien ja toimikuntien esityslistat ja 
pöytäkirjat:

1. Uimahallin seurantatoimikunnan 21.4.2026 kokouksen pöytäkirja.

2. Tarkastuslautakunnan 5.5.2026 kokouksen pöytäkirja.

3. Tarkastuslautakunnan 20.5.2026 kokouksen esityslista.

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee esityslistat ja pöytäkirjat tiedokseen.

 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 
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§ 173
Kuntayhtymien ja hyvinvointialueen pöytäkirjat/esityslistat

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Seuraavat kuntayhtymät ja hyvinvointialue ovat lähettäneet jäljennöksen hallituksensa
/-​valtuustonsa pöytäkirjasta/esityslistasta:

1.  Etelä-​Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen 13.4.2026 kokouksen pöytäkirja.

2.  Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen 27.4.2026 kokouksen 
pöytäkirja.

3.  Etelä-​Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen 18.5.2026 kokouksen esityslista.

4.  Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen 11.5.2026 kokouksen 
esityslista.

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat ja esityslistat tiedokseen. 

 

Päätös
Kaupunginjohtaja alusti asiaa. Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 
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§ 174
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

Kaupunginhallituksen tiedoksi esitetään seuraavaa: 

Viranomaisten päätöksiä:

1.  Potilasasia-​ ja sosiaaliasiavastaavien selvitys 2025 / Etelä-​Pohjanmaan 
hyvinvointialue

2.  Jätehuoltorekisteröintiin liittyvät tehtävät siirtyivät elinkeino-​,​ liikenne-​,​ ja 
ympäristökeskuksista 1.1.2026 alkaen Lupa-​ ja valvontavirastolle.

Kutsuja ja tapahtumia: 

1.  Tiistai Katsaus EU-​ohjelmakauden 2028–2034 valmisteluun -​infotilaisuus / 
16.6.2026 klo 10.00–11.30. Tilaisuus järjestetään Teamsissä

Muut tiedoksi annettavat asiat:

1. Ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintajaoston 1.4.2026 kokouksen pöytäkirja.

2. Ympäristöterveydenhuollon vuokrasopimus Lapuan kaupungin kanssa päättyy 
1.6.2026.

3. Lakeuden jätelautakunnan 29.4.2026 kokouksen pöytäkirja.

 

Ehdotus
Esittelijä: Satu Kankare,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus merkitsee edellä mainitut tiedokseen. 

 

Päätös
Kaupunginhallitus merkitsi edellä mainitut tiedokseen. 
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§ 175
Muut asiat

Valmistelija / lisätiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopäällikkö, minna.kangasluoma@lapua.fi

1.  Edustukset

 

Päätös
1.  Edustukset

-​ Kunnallisjohdon seminaari Jyväskylässä 20.5. -​ 21.5.2026. Tilaisuuteen osallistuvat 
kaupunginjohtaja Satu Kankare sekä kaupunginhallituksen puheenjohtaja Harri 
Seppälä. 
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Muutoksenhakukielto
§155, §156, §157, §158, §159, §160, §161, §163, §164, §165, §166, §167, §168, §169, 
§170, §171, §172, §173, §174, §175

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua ja täytäntöönpanoa,​ ei saa 
hakea muutosta.
 (Kuntalaki 136 §)  
 
 Tähän päätökseen,​ joka koskee hankintaoikaisua,​ ei saa hakea muutosta.
 (Hankintalaki 135 §)
 
Tähän päätökseen,​ jolla on päätetty olla käyttämättä etuosto-​oikeutta,​ ei saa 
hakea muutosta.
(Etuostolaki 22 § 3 mom.)
 
Tähän oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen,​ joka koskee 
verotusta,​ ei saa hakea muutosta 
(Veronkantolain 51 §:n 1 mom. ja 50 §:n 7 mom.)
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Oikaisuvaatimus
§162

Oikaisuvaatimusohje
Muutoksenhakuohje Oikaisuvaatimus

Jos olet tyytymätön päätökseen,​ voit vaatia siihen oikaisua Lapuan 
kaupunginhallitukselta eli tehdä siitä oikaisuvaatimuksen.

Lapuan kaupunginhallituksen yhteystiedot:
Lapuan kaupunginhallitus
Käynti-​ ja postiosoite: Valtuustontie 8,​ 62100 Lapua
Puhelin: 06 438 4111 (vaihde)
sähköposti: kirjaamo@lapua.fi     

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä tarkoituksenmukaisuus-​ että laillisuusperusteella,​ 
eli jos katsot päätöksen olevan epätarkoituksenmukainen tai että

·         päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
·         päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa
·         tai päätös on muuten lainvastainen.

Voit tehdä oikaisuvaatimuksen,​ jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä 
oikaisuvaatimuksen kunnan jäsenyydestä riippumatta,​ jos päätös kohdistuu sinuun tai 
se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi,​ velvollisuuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtävä 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Myöhässä tullutta oikaisuvaatimusta ei 
tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä Lapuan kaupungin internet-​sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
(7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen (3) päivän kuluttua sähköisen 
viestin lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sähköpostilla,​ postittamalla,​ tuomalla sen Lapuan 
kaupungintalon seinässä olevaan postilaatikkoon tai henkilökohtaisesti Lapuan 
kaupungintalon kirjaamoon. Oikaisuvaatimusasiakirjat on toimitettava 
oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä.
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Jos viimeinen palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi,​ voit toimittaa 
oikaisuvaatimuksen vielä seuraavana arkipäivänä.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja 
millä perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia asiakirjoja,​ liitä ne 
oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita 
oikaisuvaatimus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa,​ mutta siitä on käytävä 
ilmi lähettäjän tiedot. Jos käytät laillista edustajaa,​ oikaisuvaatimuksessa tulee olla 
myös edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
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